UCHWAEA NR 1V/33/2015
RADY GMINY WEGIERSKA GORKA
z dnia 26 Iutego 2015 r.

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej w ramach projektu systemowego
nAktywna integracja szansq rozwoju Gminy Wegierska Gérka”, Projekt realizowany na

ferenie Gminy Wegierska Gorka.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 1 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 10
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pbin,
Zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Program Alktywnoéci Lokalnej w ramach projektu systemowego ,,Aktywna
integracja szansa rozwoju Gminy Wegierska Goérka”. Projekt realizowany na terenie Gminy

Wegierska Gorka w brzmieniu okre§lonym w zatgozniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Wegierska Gérka.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




o Zatacznik Nr 1

AU R e do Uchwaly Nr 1V/33/2015
Rady Gminy Wegierska Gérka
z dnia 26 lutego 2015t

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ DLA GMINY WEGIERSKA GORKA
NA LATA 2014 - 2020

Realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegierskiej Gérce w ra-
mach projektu systemowego ,,Aktywna integracja szansa rozwoju Gminy Wegierska Gorka”,
wspotfinansowanego z BEuropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki,

Rozdzial
WPROWADZENIE

Przeciwdziatanie ubéstwy i wykluczeniu spotecznemuy jest jednym z podstawowych
celow polityki spoleczne; prowadzonej przez rzad we wspolpracy z jednostkami samorzgdu
terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi. Przeciwdziatanie wykluezeniu spotecznemu
jest mozliwe dzigki budowie systemu aktywnej integracji. Jednym z narzedzi stuzacych reali-
zacji dzialan na rzecz aktywizacji spolecznej jest tworzenie i wdrazanie Programéw Aktyw-
nodci Lokalnej (PAL). Program Aktywnogci Lokalnej to szereg dziatan realizowanych na
rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania probleméw spofecznosci lokalnej. Dziatania te
majgq na celu udzielania wsparcia ukierunkowanego na zwigkszenie uczestnictwa mijeszkafi-
cdw w zyciu spolecznym, zwlaszcza grup zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz roz-
woj lokalnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych. Program Aktyw-
nosci Lokalnej jest dokumentem niezbednym do realizacji projektu systemowego ,,Aktywna
integracja szansa rozwoju Gminy Wegierska Gorka”. Projekt realizowany na terenie Gminy
Wegierska Gorka, przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegierskiej Gérce w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI1I ~Promocja integracji spolecz-
nej”. Program Aktywnosci Lokalnej jest zgodny z zalozeniami zawartymi w dokumentach
strategicznych takich jak:

- Narodowa Strategia Integraqji Spolecznej Dla Polski,
- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 - 2020: Regiony, Miasta, Obszary Wigjskie,
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ~SLASKIE 2020+




- Narodowa Strategia Spéjnosei,
- Program Operacyjny Kapital Ludzki.

W dokumentach tych zaklada si¢ realizacje dziataf stuzacych rozwojowi spoteczno -
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomy i Jakosci zycia obywateli,
Waznym elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spoteczno$ei, w ktérych
kazda osoba i rodzina bedzie mogia realizowaé swoje plany i aspiracje zyciowe, a w trudnych
sytuacjach uzyskiwaé niezbedna pomoc i wsparcie ze strony wspolnoty oraz instytucji
I organizacji dziatajacych w ramach i na rzecz spotecznosei. Kluczowym wyzwaniem jest
przeciwdziatanie zjawisky wykluczenia spolecznego (wylaczenia z zycia spolecznego) po-
szezegblnych oséb i grup spolecznych. Jest to zjawisko szczegdlnie niepokojace w naszym
kraju, poniewaz, ze wzgledu na sytuacje spoleczno - ckonomiczng zagraza wielu osobom
i grupom, w tym m.in.: osobom dhugotrwale bezrobotnym, niepeinosprawnym, rodzinom nie-
zaradnym Zyciowo, rodzinom dysfunkcyjnym, osobom bezdomnym, uzaleznionym, opusz-
czajacym zaklady karne i placéwki penitencjarne, dzieciom i mlodziezy ze érodowisk zanie-
dbanych, dzieciom i mlodziezy wychowuj acych sie w zastepezych formach opieki.

Priorytetowe dziatania przeciwdzialajace wykluczeniu spolecznemu zgodnie z wiw
dokumentamji powinny by¢ ukierunkowane na:

® ograniczanie obszarow skrajnego ubdstwa,

¢ rozbudowe $wiadczen wspierajacych aktywnogé,

* promocje dzialad prospolecznych,

* wspieranie réznych form aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotngj

i spolecznej mieszkanicéw gminy, w szezegblnosei klientGw pomocy spolecznej,

* wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,

* upowszechnianie ksztaicenia ustawicznego,

* zwigkszenie aktywnodci lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmowanie przez
nie wspolpracy na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw,

* wspieranie rozwoju podmioctéw gospodarki spofecznej.

Rozdzial 2
DIAGNOZA ORAZ ANALIZA SYTUA CJI' W GMINIE WEGIERSEA GORKA
Demografia




Wegierska Gorka jest gming wiejskq, potozona w poludniowej Polsce, w potudniowe;
czesel wojewodztwa slaskiego. Zajmuje powierzchnig 76,38 km> W 2014, teren gminy za-
mieszkiwato 15 12] 0s0b, W tym 7 488 mezezyzn 1 7 633 kobiet. O 10 wigcej w poréwnaniu
do 2013r. teren gminy zamieszkiwato 15 11] 0s0b, w tym 7 490 mezcezyzn 17 637 kobiet.

Na podstawie dostepnych danych, analizujge  strukture wiekows mieszkanicdw
w 2013r. nalezy stwierdzi¢, ze dominujaca grupe stanowia osoby w wieku powyzej 70 r.z.
kolejna liczng grupe stanowia osoby w wieku 25-34 lat. Natomiast zauwazono tendencie
spadkowa w liczbie mieszkaicéw w wieku 0-19 lat. Co jest Scisle powigzane z obecnym ni-

zem demograficznym kraju.

Z analizy badan Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2011r. wy-
nika, ze na terenie powiatuy zywieckiego dominujaca grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (35374 0s6b) kolejng grupg stanowig osoby z wyksztatceniem pod-
stawowym ukoficzonym (24632 0s6b) oraz érednim zawodowym (23248 0s6b). Réwniez
liczng grupe stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (17034 os6b) oraz z podstawowym
nieukoficzonym i bez wyksztalcenia (1660 0s6b). Najmniej liczng grupe stanowia osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym (7563). Tak niewielka liczba 0s6b z wyksztatceniem gimna-
zjalnym wynika z reformy systemy oswiaty z 1999r, wprowadzajacej tréjstopniowy system

szkolnictwa.

Biorge pod uwage powyzsze dane i probujac dokonaé prognozy ludnosei gminy na
najblizsze lata, nalezy zwréci¢ uwage na zmniejszajac sie liczbe dzieci i mlodziezy oraz stale
zwigkszajacy si¢ liczbe 0s6b w wieky produkeyinym i starszych. W przyszlosci ta ostatnia
grupa bedzie zasilana przez liczne obecnie grono 0séb w wieku produkeyjnym, ktére
zakoneza aktywnosé zawodowa. Wzrost udzialy osob starszych w ogdle populacji moze
przyczynié sig do zwiekszenia liczby niepeinosprawnych. Starsze grupy wiekowe bardziej
narazone sg na ryzyko niepetosprawnodci — obecnie prawie 60% niepetnosprawnych jest
wsrod o0séb po 55 roku zycia. Nalezy dodaé, iz proces starzenia sig lokalnej spolecznosci
wynika takze 2 pozytywnej przestanki — wydluzania sie Sredniego  czasokresu zycia,
Powyzsze tendencje demograficzne bedg wymagaty dopasowania ushug spolecznych do
potrzeb zaréwno dzieci i mlodziezy, jak i senioréw. W przypadku iych pierwszych konieczne
bedzie dostosowanie dostgpu do wychowania, edukacji, kultury, sportu i rekreacji, tym

drugim trzeba bedzie natomiast udzieli¢ stosownej pomocy materialnej i rzeczowej, utatwié
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im korzystanie z ushig medycznych, opiekuficzych i rehabilitacyjnych oraz réznorodnych
form aktywnego spedzania czasu wolnego
Bezrobocie

Brak pracy jest czynnikiem, ktéry ma wptyw na zaspokojenie waznych potrzeb spo-
fecznych w réznych sferach zycia. Konsekwencja braku pracy jest tez narastajgce ubdstwo
i zwiazane z tym kwestie edukacyjne, zdrowotne, mieszkaniowe itd., ktérych rozwiazaniem
zajmuje si¢ szeroko pojeta polityka spoteczna. Walka z bezrobociem mozliwa jest tylko przez
kompleksowe dziatania w sferze ckonomicznej majacej na cely wzrost gospodarczy i tworze-
nie nowych miejsc pracy. Zadania w tej sferze koncentruja sie réwniez wokat problemu
ochrony pracownikéw przed utratg zatrudnienia, ochrony egzystencji jednostki dotknietej
brakiem pracy oraz pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Swiadczenia spoleczne dla bezrobot-
nych w Polsce reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powinny
one zapewni¢ bezrobotnemu minimum zyciowe, ale powinny takze zacheca¢ do podjecia za-
trudnienia.

Problemy na rynku pracy, objawiajace sie niedostateczng liczba miejsc pracy, prowa-
dzg do obnizenia standardy zycia ludnosci. Dlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia ogra-
nicza szanse na podjecie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnosci, a nawet prowadzi do
wykluczenia spolecznego.

W 2014r. na 15 121 mieszkadcow Gminy Wegierska Gérka 742 stanowily osoby bez-
robotne zarejestrowane w PUP w tym 472 dlugotrwale bezrobotne. Co stanowi 5% mieszkan-
cow. Dominujgeq grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 lat, nastepnie osoby 45-
54 lat oraz 35-44 1at.

Tabela nr 1 Odsetek bezrobotnych na tle mieszkaricow gniny Wegierska Govka w latach 2010-20] 4r.

[ Lp. [ Nazwa 2010|2011 2012 [2013 | 2014
1 Liczba mieszkancéw gminy 15045 115070 |15 15127 {15121
070

2. | Liczba oséb bezrobotnych w gminie 799 747 971 966 742
3. | Liczba osdb bezrobotnych dtugotrwale | Brak Brak 451 553 472
danych | danych
| 4. | Liczba bezrobotnych kobiet w gminie | 429 410 489 465 372 ]
Zr6dto: Bank Danych Lokalnych GUS




Tabela nr 2 Liczba 0séb bezrobotnych wg wieku w gminie Wegierska Gérka w 2014
Wiek | Ogdlem | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 35-59 | 60-64 | Zliczby ogblem
dhugotrwale bez-

robotni
Liczba 742 115 192 158 175 75 27 472
osoh

Zrédlo: http://wupkatowice.praca.gov.pl/

Wirod 0séb bezrobotnych dominujacq grupe stanowia mieszkancy z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (260 0s6b), kolejng grupe stanowig, osoby w wyksztalceniem gim-
nazjalnym i nizszym (191 os6b) oraz policealnym i $rednim zawodowym (152 o0sdb). Zdecy-
dowana mniejszos¢ stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (58 0s6b) oraz srednim ogdl-

noksztatcacym (81 osoby).

Tabela nr 3 Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia w gminie Wegierska Gérka w 2014y,
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Liczba 742 373 58 152 81 260 191 354
Losob

Zrédlo: http://wupkatowice.praca. gov.pl/

W latach 2010-2014 powiat zywiecki charakteryzowal sie wyzsza w stosunku do wo-
Jjewédztwa slaskiego i kraju, stopg bezrobocia. W roku 2014 odnotowano spadek stopy bezro-

bocia zaré6wno w wojewédztwie §laskim jak i w kraju.

Tabela nr 4 Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodziwie i w kraju w latach 2010-2014

2010 | 2011 | 2012 2013|2014

Stopa bezrobocia w powiecie zywieckim | 14,1 13,9 16,0 15,8 13,1

Stopa bezrobocia w wojewddztwie §lg- 10,0 10,2 11,1 1,2 19,6

skim

Stopa bezrobocia w kraju 12,4 12,5 13,4 13,4 | 11,5
Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS




Z powyzszych danych wynika, ze programami aktywizujgcymi osoby bezrobotne
z gminy nalezy objaé przede wszystkim osoby z kr6tkim stazem pracy lub bez stazu pracy,
ktérym powinno sie zapewnié mozliwodé poszerzenia do$wiadczenia zawodowego Iub podje-
cia pierwszej pracy. Nie nalezy réwniez zapomina¢ o osobach majacych za sobg kilkanascie
lat pracy, ktérym powinno sie zapewni¢ mozliwosé przekwalifikowania, aby wzmocnié¢ ich
konkurencyjno$é na rynku pracy. Ze wzgledu na to, Ze problem bezrobocia w gminie w naj-
wigkszym stopniu dosiegal osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimna-
zjalnym i nizszym, warto nadal zachgcaé miodziez do zdobywania wyksztalcenia, natomiast
w przypadku 0s6b pozostajacych na rynku pracy bez zatrudnienia, szczegolny nacisk nalezy
potozyé na doksztatcanie oraz podniesienic lub zmiang kwalifikacji zawodowych.

Aktywizacjg zawodowa na terenie Gminy Wegierska Gérka i Powiatu Zywieckiego
zajmuje si¢ w gléwnej mierze Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu. Jak wynika ze sprawozdan
z dziatalnoéci PUP przy organizacji i doborze poszczegdlnych dziatan aktywizacyjnych jedna
z podstawowych zasad stanowi dbatosé o osiagniecie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej,
Oznacza to, dokladng analize planéw szkoleniowych 1 organizacje takich kurséw, kiore dajg
osobom bezrobotnym konkretne kwalifikacje i uprawnienia. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze
w odniesieniu do organizowanych szkoles, nabycie przez bezrobotnych nowych kwalifikacji
zawodowych, czgsto potwierdzonych konkretnymi uprawnieniami do wykonywania zawodu,
odnosi efekt zatrudnieniowy w diuzszym horyzoncie czasowym, niz w okresie 3 miesigecy od
zakoficzenia kursu. Réwnoczesnie duze znaczenie ma wspolpraca z pracodawcami, polegaja-
ca na kwalifikowaniu na szkolenia w pierwszej kolejnosci tych oséb, ktdre poza spetnianiem
podstawowych kryteriow uczestnictwa w szkoleniu, uprawdopodobnily mozliwogé podjecia
zatrudnienia po uzyskaniu nowych kwalifikacji. W przypadku organizacii stazy pierwszei-
Stwo W rozpatrywaniu wnioskéw maja organizatorzy, ktérzy zadeklaruja zatrudnienie stazy-
stow po zakoniczeniu odbywania przez nich stazy.

W ramach dziatan promujacych przedsiebiorczodé doktadnie i wnikliwic analizowano
wnioski o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarczej, a do dofinansowania
rekomendowano pomysty, ktére byty spojne z dotychczasowym przygotowaniem zawodo-
wym wnioskodawcow oraz. dawaty szanse utrzymania si¢ na rynku nowych podmiotéw go-
spodarczych. Wskazany powyzej sposob postgpowania, zaktada polozenie gléwnego nacisku
na efektywnoéé zatrudnieniowa, co jest konsekwencjg zmian w kierunkach polityki rynku

pracy. Taki tryb postepowania ma doprowadzié do zwigkszenia skutecznosei dziatan publicz-
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nych stuzb zatrudnienia przy rOWnoczesnym nieponoszeniu kosziéw jednostkowych zwiaza-
nych z doprowadzeniem bezrobotnego do zatrudnienia. Taki tryb moze spowodowaé réwniez
pewne zagrozenia. Utrata Iub brak zatrudnienia wywoluje szereg negatywnych nastgpstw oraz
powstawanie barier mentalnych i spolecznych. W zwigzku z tym nalezy postawi¢ pytanie, ilu
lokalnych pracodawcéw zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby skierowanej do odbycia stazu,
majac na uwadze fakt jej diugotrwatego bezrobocia czy te zaawansowany wick, W kontek-
Scie pogarszajacej sie sytuacji na rynku pracy, deficytu wolnych migjsc zatrudnienia, wzrostu
bezrobocia oraz dynamicznego zwigkszania sie liczby osob dhugotrwale bezrobotnych,
sztywne powiazania podejmowanych dziatan aktywizacyjnych z koniecznoscia osiggniecia
wysokiej efektywnosei zatrudnieniowej moze doprowadzié, do tego, ze odbiorcami wsparcia

nie bgda osoby, ktdre tego najbardziej potrzebuja,

Identyfikacja najwainiejszyck probleméw spolecznych na terenie gminy

Identyfikacja probleméw spotecznych jest jednym z najwazniejszych elementéw
kazdego postepowania diagnostycznego, majacego okredli¢ zasadnicze problemy i ewentualne
kierunki ich rozwiazywania. Podstawowym narzedziem badawezym, za pomocyg ktdrego
identyfikowano problemy spoleczne gminy, byla ankieta rozeslana do mieszkancow Gminy
Wegierska Goérka (w r6znym wieku, o zrbznicowanym statusie spolecznym i materialnym, do
0s6b majacych wplyw na ksztalt lokalnej polityki spolecznej, migdzy innymi do o0séb
reprezentujgeych wybrane instytucje lokalne, takie Jak: osrodek zdrowia, koscidl, organizacje
pozarzadowe, przedstawiciele policji i placowek oswiatowo-wychowawezych, lokalni
przedsigbiorey, pracownicy socjalni.

Do analizy przedlozono w sumie 40 wypetnionych anonimowo ankiet, w ktérych
badani odniesli si¢ do wybranych zagadnien dotyczacych sytuacii spofecznej w gminie.
Z nadestanych odpowiedzi wylonit sie obraz najistotniejszych kwestii dotykajacych lokalng
spolecznos¢. W trakcie postepowania diagnostycznego jednym z najwazniejszych elementéw
jest identyfikacja problem6w spolecznych, ktéra ma na celu ukazanie zasadniczych kwestii
dotykajacych lokalna spolecznosé, a w dalszej kolejnodel okreslaé ewentualne kierunki ich
rozwiazywania. Identyfikacji probleméw dokonano na podstawie analizy Zrédet zastanych,
ktérymi dysponuja Utzad Gminy w Wegierskiej Goree, Gminny Oérodek Pomocy
Spolecznej, Policja, Powiatowy Urzad Pracy, i inne, oraz wywolanej analizy diagnostycznej
SWOT. Sumujac uzyskane informacje i nakladajac wyniki diagnozy na zakres mozliwogci

kompetencyjnych samorzadu mozemy wskazaé najwazniejsze obszary problemowe, ktérych
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rozwigzanie powinno staé sie przedmiotem dziatat samorzadu lokalnego (zroédlo: Sirategia
Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Wegierska Gérka na lata 2014-
2020).

Glowne problemy z jakimi borykaja sie mieszkancy gminy Wegierska Gorka to bez-
robocie, niepetnosprawnodé, dlugotrwata Iub cigzka choroba, bezradnos$é w sprawach opie-
kuficzo —~wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, ubéstwo 1 uzaleznienia.
Problemy te nie wystepuja w izolacji od siebie, ale zachodzi mi¢dzy nimi zwigzek przyczy-
nowo skutkowy (np. niepelnosprawnogé badz ditugotrwala lub ciezka choroba wywoluje bez-
robocie, ktére wywoluje ubdstwo czesto prowadzac do zagrozefi uzaleznieniem) i sq one kon-

sekwencjami zaktéeen zycia zbiorowego.

Gltéwnymi problemami jakie udato sie zidentyfikowaé sa:

1. Wysoki wskaznik bezrobocia, niska aktywnos¢ zawodowa i zaleznoéé od pomocy spolecz-

nej. Problem spowodowany niezaradnoscig zyciowa, braliem wiary we wlasne sily i niezau-
wazaniem szans na zmiane, co sprzyja niskiemu poczuciu wiasnej wartosci, lgku przed zmia-
na 1 skutkuje brakiem motywacji. Mtodsze pokolenie wychowywane w tym duchu i stabej
Swiadomosci znaczenia wyksztalcenia, czgsto poprzestaje na edukacji gimnazjalnej. Brak
perspektyw Zyciowych przeklada sie na sktonnoéé do uzalesmicn i problemdw w rodzinie.

2.Mata aktywno$é i izolacja spoteczna czesci mieszkancow, stdwnie 0séh niepenosprawnych

i starszych, ktéra wynika z ograniczef spowodowanych niepetnoprawnoécia wieku starszego
badZ jest skutkiem chordb lub biologicznych wad rozwojowych. Problemy te poglebiajg
ograniczone mozliwosci finansowe oséb starszych i niepetnosprawnych a takze ograniczony
dostep do stuzby zdrowia, przyczyna jest réwniez brak organizacji, wolontariatu zajmujgcych
si¢ pomoca w aktywnym uczestnictwie 0sGh niepé}nosprawnych W Zyciu spolecznym.

3. Problemy opiekuniczo-wychowaweze rodziny w kryzysie o réznym natezeniu prowadza do

dezorganizacji jej struktury lub niewypelniania funkcji (gtéwnie emocjonalnych i wycho-
wawcezych). Kiedy podstawowe warunki, od ktérych zalezy prawidlowy rozwdj czlowieka,
zostajg zaburzone, zaklocony zostaje jego normalny tok rozwoju psychicznego i spolecznego,
natontiast rodzina, niepelni swych podstawowych funkcji wobec dziecka, nie zaspokajajgc
jego potrzeb psychicznych i spolecznych wplywa na rozwéj jego osobowodci i rzutuje na
przyszlosé.

Dzialania podejmowane przez instytucje pomocowe majace na celu redukcje nega-

tywnych zjawisk zycia spofecznego, mimo znacznych $rodkow finansowych przeznaczanych
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na ich realizacjg, nie przynosza oczekiwanych rezultatéw. Wynikaé to moze z niedostatecz-
nych kompetencji pracownikéw shuzb spotecznych, braku wspélpracy migdzy poszezegolny-
mi jednostkami i instytucjami zajmujacymi si¢ dziataniami pomocowymi i organizacjami
pozarzadowymi. Dlatego konieczne wydaje si¢ podjecie dziatad na rzecz poniesienia poziomu

ich skutecznosci.

Whaioski

Majac na uwadze efektywnosé podejmowanych inicjatyw nalezy skoordynowad
1 usystematyzowaé wszelkie dziatania w obszarze pomocy spotecznej w ramach jednego pro-
gramu dziatan socjalnych. Dzialania te powinny byé realizowane w ramach zintegrowanego
systemu wspdlpracy réznych podmiotéw, w ktérych partnerami sq osoby potrzebujace, insty-
tucje i organizacje nalezace do roznych sektordw zycia publicznego (organizacje pozarzado-

we, koscioty, zwigzki wyznaniowe, podmioty gospodatcze).

Rozdziat 3
ZALOZENIA PROGRAMOWE
Celem nadrzgdnym Programu Aktywnosci Lokalnej jest realizowanie polityki integra-
cji spolecznej poprzez aktywizowanie lokalnej spolecznogci Gminy Wegierska Gérka ze
szezegblnym uwzglednieniem $rodowisk zagrozonych wykluezeniem spolecznym i tym sa-

mym przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

Cel gléwny:
Celem gléwnym Programu Aktywnodci Lokalnej jest zwickszenie aktywnosci i inte-
gracja lokalnej spolecznodci ze szczegolnym uwzglednieniem grup zagrozonych wyklucze-

niem spofecznym.

Cele szczegélowe:

1. Stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz spo-
tecznosei lokalnej.

2. Wsparcie postaw obywatelskich poprzez zwigkszenie kompetencji spolecznych.

3. Promocja dzialan prospolecznych, edukacja oraz dostep do informacji o uprawnieniach.

4. Poprawa jakodci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spolecznych.

5. Aktywna integracja 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia.




6. Poprawa funkcjonowania 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7. Budowanie $wiadomosci ekologiczne;.

Rozdziat 4
MIEJSCE I CZAS REALIZACJI PROGRAMU
1. Program realizowany bedzie na terenie Gminy Wegierska Gorka

2. Czas realizacji programu: lata 2014 — 2020.

Rozdzial 5
ZAELOZENIA PROGRAMU
1. Otwarto$¢ instytucji publicznych na potrzeby Srodowiska lokalnego.
2. Wykorzystanie zasobéw instytucjonalnych i spotecznych,
3. Angazowanie i aktywizowanie lokalnej spotecznosci.
4. Kierowanie dzialan w pierwszej kolejnosci do os6b i grup wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz do ich otoczenia.

Rozdzial 6
ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE.
Program skierowany jest do:
1. czlonkéw spotecznosci lokalnych,
2. grup i 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
3. otoczenia 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
4. innych grup i $rodowisk funkcjonujacych na terenie gminy, zgodnie z diagnoza spoleczna

1 rozeznaniem potrzeb.

Rozdzial 7

KIERUNKI I HARMONOGRAM DZIAEAN.
1. W ramach Programu realizowane beda nastepujace dziatania:
1) promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych spolecz-
nos¢ lokalng,
2) wspotdziatanie instytucji samorzadowych z instytucjami pozarzadowymi i lokalna spotecz-
noscia,
3) wspieranie lokalnych inicjatyw,
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4) wspieranie lokalnych liderow,

5) umozliwienie dostepu do informacii i konsultacii,

6) organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spolecznej i obywatelskie, wolontariatu,
grup samopomocowych, edukacyjnych i innych,

7) tworzenie partnerstw i promowanic pracy w partnerstwie,

8) badanie potrzeb i probleméw mieszkafcow,

9) poszukiwanie alternatywnych srodkéw na finansowanje lokalnych inicjatyw z innych 7r6-
det niz dochody gminy,

10) aktywizacja, integracja i wykorzystanie potencjatu oséb starszych w srodowisku lokalnym
— promocja dzialan wspierajacych wiezi pokoleniowe,

12) organizowanic i inspirowanie udziali mieszkaficow w imprezach i spotkaniach
0 charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym
1 turystycznym,

13) inne dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb i zgodne z celami Pro gramu.

2. Program ma charakter otwarty i w kazdym roku na podstawie analizy potrzeb i problemdw
wystepujacych w srodowisku lokalnym beda uruchomiane podprogramy skierowane do kon-

kretnych grup spolecznych lub spolecznodci lokalnych.

Rozdzial 8
METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO PROGRAMU

W ramach Programu przewiduje sie zastosowanie miedzy innymi:

1. $rodowiskowej pracy socjalnej — tj. dziatan realizowanych przez pracownikéw socjalnych,
majacych na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnodci
do funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez. pelnienie odpowiednich ré1 spofecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

2. instrumentéw aktywnej integracji — tj. instrumentéw aktywizacyjnych z zakresu aktywiza-
cji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spolecznej, ktorych katalog zawarty jest w zasa-
dach przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych oérodkéw pomocy
spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3. dzialaf o charakterze $rodowiskowym — inicjatyw integracyjnych obejmujacych miedzy
innymi: edukacje spoteczng i obywatelska, spotkania, organizowanie i inspirowanie udzia-
lu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,

kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym.
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Rozdzial 9
PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Integracja spolecznosci lokalnej 1 grup spofecznych oraz zwigkszenie ich aktywnosei.
2. Zdiagnozowanie potrzeb i probleméw spolecznogci lokalnych.
3. Skuteczniejsze i efektywnicjsze wykorzystanie istniejacych zasobdw.,
4. Wzrost zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dzialan $rodowi-
skowych,
5. Podwyzszenie jakodci realizowanych dziatan srodowiskowych oraz inicjowanie nowych
form i metod pracy.
6. Wzrost poczucia przynaleznoei do danej spolecznosei i odpowiedzialnosci mieszkancéw
za procesy w niej zachodzace.
7. Powstanie lokalnych grup dziatania, nowych organizacji pozarzadowych i inicjatyw wolon-
tariackich.
8. Usprawnienie przeptywu i dostepu do informac;ji.
9. Realizacja projektdw inicjowanych i wspolorganizowanych przez lokalne spotecznosci.
10. Zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego.
11. Poprawa funkcjonowania 0séb wykluezonych spolecznie,

12. Staly monitoring potrzeb srodowiska spolecznego.

Rozdzial 10
REALIZATORZY PROGRAMU

Realizatorami zadaf Programu sa;

e Wit Gminy,

* Rada Gminy,

s (Omina Wegierska Gorka,

* Osrodek Pomocy Spotecznej,

¢ Osrodek Promocji Gminy,

* Gminne Biblioteki Publiczne,

e Szkoly, przedszkola,

* Policja,

® Ochotnicza Straz Pozarma,
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* Organizacje pozarzadowe, zwiazki, stowarzyszenia, fundacje, kola gospodyni wiej-
skich, itp.

o Parafie i dziatajgce przy nich zespoly i grupy,

» Spolecznodci lokalne,

» Przedsigbiorcy lokalni, zaklady pracy,

» Inne instytucje dzialajace w srodowisku.

Rozdzial 11
FINANSOWANIE PROGRAMU
- Zadania zawarte w Programie Aktywnosdci Lokalnej moga by¢ finansowane:
» ze Srodkéw whasnych gminy,
e 7 dotacji,
* ze Srodkow unijnych, w tym w ramach projektéw systemowych Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki pozyskanych dla osrodkéw pomocy spotecznej,
» ze srodkéw whasnych podmiotéw zaangazowanych w dziatania w ramach poszczegdl-
nych podprograméw aktywnosei lokalnej,

e zinnych zewnetrznych zrodetl,

Rozdziat 12
MONITORING  EWALUACJA

Monitoring i ewaluacja beda prowadzone na biezaco przez realizatorow poszczegdl-
nych podprogramow aktywnodci lokalnej, ktére beda realizowane na rzecz konkretnych grup
spolecznych lub spolecznodci lokalnych. Prowadzona bedzie obserwacja zmian ilo$ciowych
1 jakosciowych, jakie pojawia si¢ podczas realizacji dziatan. W przypadku stwierdzenia roz-
bieznosei migdzy zalozeniami a rezultatami na bieZzaco beda dokonywane zmiany w przyje-
tych zatozeniach lub metodach pracy. Ponadto corocznie bedg przygotowywane sprawozdania
z realizacji podprograméw realizowanych w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej, ktore
zostang przedstawione Wojtowi Gminy Wegierska Gérka. Po zakoficzeniu realizacji Progra-
mu Aktywnosci Lokalne] zostanie przygotowany raport koficowy podsumowujgcy calo§é po-
dejmowanych dzialan. Zostanie dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzieé oraz osiagnie-

tych rezuliatéw.,
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Rozdziat 13
PODSUMOWANIE

Zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt, 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(4. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn, zm.) do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigz-
kowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecz-
nych ze szezegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwia-
zywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegoblnego ryzyka.

Program Aktywnosci Lokalnej jest odpowiedzig na rosnace potrzeby mieszkaficéw
Gminy Wegierska Goérka, pozwala efektywnie wykorzysta¢ mozliwosci jakie niesic za soba
wspdtfinansowanie przedsiewzicé ze §rodkéw Unii Europejskiej oraz stuzy kreowaniu wize-
runku gminy tozsamego z hastem ,,Aktywna integracja szansa rozwoju Gminy Wegierska

Gorka”.

14




